PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS-

GENERALIDADES
a

Ministerio UNIDAD EJECUTORA 403
de Salud HOSPITAL REGIONAL DEICA

D.L N° 1057
CAS N9 001-2023-HRI

Objeto de la Convocatoria
El Hospital Regional de lIca, requiere seleccionar y contratar bajo régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias, a través de la presente Convocatoria CAS N° 001-2023-HRI, para cubrir
registros vacantes en el AIRHSP, greados en el marco de la Ley N° 31131 y 31518,
Profesionales de la Salud Médico, no Médicos, Técnicos Asistenciales y Profesionales
Administrativos, que retinan los requisitos y cumplan con el perfil establecido y que
permita continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria del Hospital Regional de Ica.

Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
Unidades Organicas/UPS del Hospital Regional de lca

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comite de Evaluacién designado mediante Resolucion Directoral N° 1847-2023-HRI/DE

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

Base Legal

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

Ley N° 31131, Ley que estabie}:e Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sectar Publico.

Ley N° 31638-Ley de Presupue%to del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH 'Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos ide las entidades publicas”

Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N© 28970, Ley que crea el ERegistro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 13[77; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-2019-JUS .

Ley N° 30794, Ley que establef,ce como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por te:rrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1057§ que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

3.10 Ley N° 31538, Ley que aprueba creditos suplementarios para el financiamiento de los

gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
economica, y otros gastos de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiemos Locales, y dicta otras medidas.

3.11 Resolucion Ministerial N° 5-387-2023—M|NSA, Aprueba el Documento Teécnico:

“Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal
destinado a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27
de la Ley N° 31538”

3.12Las demas disposiciones complementarias que la Oficina General de Gestién de

Recursos Humanos del Ministerio de Salud emita para la mejor aplicacion de los
lineamientos. '
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Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral (SERUMS no sera contabilizado = Se Consigna la experiencia laboral
como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto.

» Se Consigna la experiencia laboral
Competencias de acuerdo al requerimiento de cada
Area Usuaria

Formacion Académica, grado académico yfo nivel de | - Se Consigna formacion académica
estudios de acuerdo al perfil de puesto

Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso. » Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion
{Cada curso debe tener no menos de 12 horas de *Se Consigna los cursos de acuerdo al
capacitacion y los estudios de especializacion no perfil de puesto

menos de 90 horas) de corresponder.

» Se Consigna los conocimientos de

Conocimientos para el puesto y/o cargo acuerdo al perfil de puesto.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera terier en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir el
contrato:

A. Enloque se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con
los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar, u otros documentos en los que|se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de
inicio y finalizacion de labores y/o la preiftacién de servicios, caso contrario, dichos documentos

|

no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deberan estar acompariadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectlio
a favor de la Entidad correspondienteg, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos
documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario designado
expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se reqi.:iera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizarg a partir del egreso de la formacién academica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada
en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requigre formacion técnica y/o profesional compieta (solo
secundario o estudios técnicos y/o| universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos gue tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que
son dictados para el personal asistenci‘rﬁl.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a2 noventa (90)
horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los|programas de especializacion y/o cursos deben indicar
el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
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vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad

formativa de servicios, su tiempo de du
especifica para concursos publicos.

racion no es considerado como experiencia general 0

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de

capacitacion de posgrado con estudios

universitarios de segunda especializacion, por lo que

su duracion no es considerada comp experiencia general o especifica para concursos

publicos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O|CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

*Se Consigna las funciones de acuerdo
usuaria.

al perfil de puesto solicitado por el area

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrolio del puesto ggigzd Ejecutora N° 403 Hospital Regional
. Desde la suscripcion del contrato al 31 de
Duracion del contrato diciarmbre de B00s

Remuneraciéon mensual

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al
perfil de puesto, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCES

AREA
0 CONVOCATORIA RESPONSABLE

Publicacion del Procedimiento de
contratacion y difusion de la convo

1 Gob.pe (Pagina web:

publicaciones) (Pagina web:
https:/iwww.hrica.gob.pe/)

Portal Web del Hospital Regional de Ica y Del 04 de octubre al

https://gob.pefinstitucion/hrical/informes- 2023

catoria en el

Comité de

17 de octubre del evaluacion

en Mesa de Partes de la mesa de
presencial de la Institucién en hor:

detallando lo siguiente:

o Solicitud de Postulacién a la
convocatoria (Anexo 1)

Identidad

académica, grado academico
de estudios, ii) Experiencia la
Cursos de capacitaciones y/o
especializacion (copias certifi

Presentacidn del Expediente de Postulacion

8:00-13:00 y de 14:00 a 1700 horas

o Resumen de Curriculum Vitag (Anexo 2)
2 e Copia del Documento Nacional de

Declaracion Jurada — Anexo 3
Curriculum Vitae — el mismo que
constara de tres partes: i) Formacién

partes
rio de

18 y 19 de octubre

del 2023 Participante

y/o nivel
poral y iii)
estudios de
cadas)
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El folder estara dirigido al Presidente del
Comité de Seleccion del Hospital Regional
de Ica y contendra la siguiente etigueta
Sefores:

HOSPITAL REGIONAL DE ICA
Atencion:

Comité de Seleccion del Proceso CAS
QObjeto: Convocatoria para la contratacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N
001-2023

Nombres del postulante:

Puesto al que postula

EVALUACION

3 Evaluacion de expedientes presentados  por Del 20 al 23 de
los postulantes octubre del 2023

Publicacidn del resultado de la evaluacion

curricular-(Pagina web: 24 de oetabre de

4 https:{/gob.pefinstitucion/hrical/informes- 2023 Comité de evaluacion

publicaciones) (Pagina web:
hitps://iwww.hrica.gob.pe/)

5 Entrevista Personal Del 25 de octubre | Comité de Evaluacion
Publicacion de resultados (Pagina web:
https:/igob.pelinstitucion/hricalinformes- 26 de octubre del ; :

8 publicaciones) (Pagina web: 2023 Comits e Evaluscion
https:/iwww.hrica.gob.pe/)

7 Present_acnén F{e Recursos de 27 de octubre del | pooylante
Reconsideracion 2023

Absolucidn de los Recursos de
Reconsideracion y publicacion de los
8 resultados finales {Pagina web: 30 de octubre del
https:/igob.pelinstitucion/hrical/informes- 2023
publicaciones) (Pagina web:
https:/iwww.hrica.gob.pe/)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 Suscripcion del Contrato

2023 Humanos ,

REGISTRO DE CONVOCATORIAS PAI&A PROCESO DE CONTRATACION

Los participantes para participar en el prdceso de Contratacion CAS deben tomar conocimiento
de las bases, la misma que se encuentra |en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar los documentos a presentar obligatorios dentro de la fecha
y horario sefialado, cerrandose una vez ?ulminada la fecha y hora sefialada en el cronograma
de las bases. :

NOTA: !

Los/as participantes son responsables de|los datos consignados en el Anexo N° 02 - Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso
la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente. ,

Toda informacién declarada en el Anexa N° 02 - Formulario de Curriculum Viate, debera ser
acreditada Unicamente mediante los dogumentos sustentatorios sefialados en el Capitulo |l
Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al/Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos estabtecid? en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Plblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION
El presente proceso cuenta de dos (2) etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, las
mismas que se ejecutaran en el orden secuencial y sobre la base de puntuaciones minimas y
maximas que se indican

Comité de evaluacion

Comité de Evaluacion

31 de octubre del | Oficina de Recursos
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO
CURRICULAR 70% 70
ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
PUNTAJE TOTAL 100

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

PARTE I: La ficha Resumen del Curriculdm Vitae que el postulante adjunte a la solicitud de
postulacion es el Unico documento que sera revisado en la presente etapa del proceso.

» [En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la FICHA RESUMEN
CURRICULUM VITAE en termings si cumple o no con el perfil del puesto que se
sefialen en la convocatoria.

« Los postulantes que cumplan con gl perfil del puesto pasan a la evaluacién curricular.

PARTE il: Se evaluara el Curriculum Vitae de los postulantes calificados en la etapa anterior
a fin de sustentar lo informado en la FICHA RESUMEN CURRICULUM VITAE.

e El Curriculum vitae debera estar documentado, ordenado de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, foliados y presentado en la fecha establecida en el
cronograma.

s La evaluacion curricular es de |caracter eliminatorio, se inicia con la existencia
minima de (1) postulante por cada puesto convocado.

= La evaluacion curricular o de hoja de vida es realizada en base a la documentacion
presentada por el postulante seglin lo establecido en el cronograma. Su finalidad es
realizar una seleccion de los canfidatos gue cumplen con los requisitos generales, y
cumplen con el perfil del puesto al que postulan.

¢ La evaluacion curricular consta de dos partes: i) Experiencia laboral, que
comprende la experiencia misma, vy ii) Estudios y cursos de especializacion, en la
que se considera los puntajes de acuerdo al detalle siguiente:

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
CURRICULAR
a) Experiencia 30
Hasta dos (02)| puntos
afios en labores
profesionales de
acuerdo al puesto 30 40
al que postula
b) Por cada afo| 02
adicional (hasta 05 | puntos

anos)
Estudios y cursos de 10
especializacion puntos
a) Profesional
colegiado ;
b) Cursog y de 20: 10 30
capacitacion Puntos
(minimo 2 -

créditos)  cuatro

puntos por cada

curso maximo 5
PUNTAJE TOTAL 40 70
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SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

e Culminada la evaluacion curricular, se elaborar una lista de candidatos aptos para
la entrevista personal.

e Laentrevista personal sera realizada por los miembros del Comité de Seleccién en
la que se evaluaran los criterios y competencias del postulante.

e La entrevista tendra un puntaje maximo de 30 puntos, de acuerdo a los siguientes
criterios de clasificacion:

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE MAXIMO
Dominio tematico. Conocimiento acorde al servicio al que postula 06
Capacidad analitica 06
Actitud personal 06
Comunicacion asertiva, capacidad y habilidad para expresarse 08
Habilidad para trabajar en equipo 06
PUNTAJE TOTAL 30 puntos

e Elpuntaje en esta fase se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de
los tres Integrantes de la Comisién de Evaluacion.

o Para la evaluacion curricular y|entrevista personal se utilizaran las fichas de
evaluacion correspondientes, las|que deberan estar firmadas necesariamente por
cada miembro del Comite de Evaluacion.

VIl BONIFICACIONES
BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
Bonificacion por 156% del puntaje final Ley N° 29973 - Ley
discapacidad acumulado a los General de la Persona con
postulantes gue Discapacidad

certifiguen | efectivamente
su discapacidad y que
hayan superado Ias
etapas del proceso

Bonificacion Por ser
licenciado de las
Fuerzas Armadas

10% en |la Etapa de
entrevista, siempre y
cuando acredite

documenteidamente tal
condicion al momento de
la entrevista y que hayan
superado las etapas del
proceso

Resolucion de Presidencia
Ejecutiva
N°061-2010-servir/PE
conforme a lo establecido
en la Ley N°29248

Bonificacion por haber
realizado SERUMS en
zonas de pobreza

De acuerdo a la Ley
N°23330, a fos
profesionales de la salud
que hubigran realizado
sus SERUMS en
establecim?entos
ubicados |segun escala
del mapa de pobreza del
FONCODES y que hayan
superado | todas las
etapas del \proceso.

Ley N°23330, Ley del
Servicio Rural  Urbano
Marginal de Salud y su
Reglamento Decreto
Supremo N°007-2008-SA

Bonificacién a
Deportistas
Calificados de alto
nivel

El porcentaje varia
conforme a los méritos y
logros obtenidos en las
diferentes competencias,
estas varian entre: 20%,
16%, 12%) 8%, 4%.

Ley N° 27674, articulos 2°
y 7°, aprobado con Decreto
Supremo N°
089-2003-PCM.
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DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto
responsabilidad de la entidad.

e Cuando no se presente/registre p

=n alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

ostulante al proceso de seleccidn.

e Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos

establecidos.

Cuando no cumpla con acreditar
Cuando habiendo cumplido con
obtiene el puntaje minimo en las

documentadamente.
0s requisitos minimos, ninguno de los postulantes
etapas de evaluacion del proceso.

» Cuando ellla participante en la ¢ondicion de apto/a, dentro de los cinco dias

habiles siguientes a la publicacion del resultado final,
presentacion de los requisitos dec

no acredite con la
lara.

El proceso puede ser declarado cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin

que sea responsabilidad de la entidad.

o (Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion
Por restricciones presupuestales
Otras debidamente justificadas

RESULTADO FINAL Y DECLARATORIA DE GANADORES

Para la proclamacion de ganadores la Comision publicara el resultado final, en el portal
institucional, siendo declarado como ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje,
siempre y cuando hayan alcanzado o superado el acumulado minimo de 60 puntos.

Al dia siguiente habil de la publicacion |
adjudicadas las plazas, siendo que las
presentarse a la Oficina de Recursos Hu

Lel resultado final en el portal institucional seran
personas ganadoras de la convocatoria deberan
anos para el ingreso de los datos en el sistema de

control de asistencia. La suscripcion del contrato se realizara dentro de los cinco dias

hébiles siguientes de la adjudicacion.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO
Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades

exigidas en la presente seccion, no seran
curricular del Anexo N° 02 - Formular

considerados Aptos en la etapa de evaluacion
o de Curriculum Vitae con los documentos

sustentatorios y el Anexo N° 03 Declaracion Jurada.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBL

IGATORIOS

El postulante debera presentar necesariamente en folder su hoja de vida documentada
debidamente foliado, el mismo que debera contener la informacion y orden siguiente:

Declaracion jurada (anexo 3)

Resumen de Curriculum vitae (anexa

Solicitud de postulacion a convocatoria

2)

Copia del Documento Nacional de Identidad

Curriculum vitae, el mismo gue contara de tres partes: i) Formacion académica, grado
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academico y/o nivel de estudios, ii) Experiencia laboral y iii) Cursos de capacitaciones y/o
estudios de especializacion (copias certificadas)

El folder estara dirigido al Presidente del Comité de Seleccion del Hospital Regional de Ica y
contendra la siguiente etiqueta:

Sefiores:
HOSPITAL REGIONAL DE ICA
Atencién: Comité de Seleccidn del|Proceso CAS

Objeto: Convocatoria para la contratacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°
001-2023-HRI

Nombres del postulante:

Puesto al que postula:

El postulante gue no presenta la documentacion en la forma indicada sera descalificado del
proceso.

La informacion declarada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion jurada por lo
que el postulante sera responsable de la informacion y sustentacion en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes presentaran ademas de la ficha curricular, Curriculum Vitae documentado y
las declaraciones juradas que se encueniran adjunto a la convocatoria,

El Comité de Seleccidn podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso.

XiL CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA|DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formaliqades descritas en Bases generales para el proceso de
evaluacion

B. DEL PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL
|

Aguellos participantes que hayan sup[erado la etapa de Evaluacion Curricular accederan
a la Entrevista Personal que se realiziara de acuerdo a los mecanismos que disponga la
entidad. [

Para la entrevista personal es necesario que el/la participante muestre su documento de

Identidad en ariginal i

Es responsabilidad del participante asegurar su participacion sin inconvenientes.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en al Portal Institucional del Hospital Regional de Ica.

Xill.  DE LA IMPUGNACION
El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final podra presentar recurso de
reconsideracion en el plazo fijado en el cronograma de actividades, el cual sera absuelto por el
Comité de Evaluacion en el plazo seﬁalacﬁo en dicho cronograma.



\ o LN . P ‘ :
: de Salud HOSPITAL REGIONAL DE ICA . .

XIV.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

———— e

Ellla participante declarado APTO/A en gl Proceso de Seleccion, para efectos de la suscripcion y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la
Oficina de Recursos Humanos, en e| horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo
que contendra lo siguiente:

Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente
enlace:https://drive.google com/drive/ffolders/1giVWOHaBfXSYn2nPMQNnKL7fP9-balMOGi?usp=

f sharing
.

N

Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.
NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conacimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 02 (Formulario de
Curriculum Vitae) y Anexo N903 (Declaraciones Juradas) de la pagina web del Hospital
Regional de Ica.
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SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR_PRESIDENTE DEL COMITE

DE SELECCION DEL PROCESO DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

El suscrito (a)

, peruano de

nacimiento, identificado (a) con DNI N°

, con domicilio habitual en,

ante Ud., con el debido respeto me present

o y digo:

Mediante la presente solicito se me considere como postulante en la Convocatoria Publica de

Contratacion Administrativa de Servicios CA
de:

\S, convocado por la Institucién, para el Puesto
(indicar el puesto al que postula), para lo cual

declaro que cumplo con los requisitos del pt
adjuntado para tal efecto mi Curriculum vitag
en la forma prevista, sometiéndome a las e

las bases del proceso de contratacion.

POR TANTO:

lesto exigidos de la convocatoria correspondiente,
> documentado y demas documentacion solicitada
valuaciones y disposiciones que se establecen en

A Ud. Sefior Presidente solicito se me considere como postulante al proceso.

lca, de de 2023

Firma y

y huella digital
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ANEXO 2

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/aiio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N°® BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: ' CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N° ' HABILITACION: SI b NO —

LUGAR DEL REGISTRO:

|

SERUMS (SIAPLICA) : Sl —— NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : S| —— NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado
de SECIGRA.
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copi

UNIDAD EJECUTORA 403
HOSPITAL REGIONAL DE ICA

a simple del documento oficial emitido por CONADIS o

el Certificado de Discapacidad otorgado ;Tor las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley

General de la Persona con Discapacidad,

en el cual se acredite su condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El/la participante es licenciado/a de las fue

Si )

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copi
competente que acredite su condicién de |

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:

El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Si

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar cop
competente que acredite su condicion de

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Esp
involucrados con el servicio al cual se pos

2rzas armadas:

NO

a simple del documento oficial emitido por la autoridad
cenciado.

L8

a simple del documento oficial emitido por la autoridad
deportista de alto nivel.

ecializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los que estén
tula).

Nivel
alcanzado
{1)Titulo
(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
[ Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/aiio}

Fecha de
Extension del
Titulo{2)
{DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos gque no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en

(OBLIGATORIO)

tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
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Especializacion

St Ministerio . ‘
de Salud HOSPITAL REGIONAL DE ICA : :
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
Fecha de
: extension
Nombre de la | Instjtucion Risa:;;t:g:s del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | /funiviersidad ! Ciudad constancia
% i desde / hasta
estudios O curso u o centro de { Pais mes Tafo o
otros udios (total horas) cenlflce{do
{mes/aino
{mesl/aiio)
Segunda

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: dioma 2:
Vi. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronologico. [
|
Fecha de Tiempo en el
N° NomI?re dela Cargo (Puesto) inicio Fec_ha c!e cargo
(1) Entitladio y Area/Oficina (dia/mes/ culbmeacion (afios, meses
Empresa afio) (dia/mes/ano) y dias)

1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:
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Marcar con aspa segln corresponda:
Puablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro( )
Nombre de la Cargo F?ﬁ::-‘;:e Fecha de Tler(r;l:%gn o
i TR
N [ér::‘id;i: y ArealOficina {dia/mes/ (;?;;::2:;:;22, (afos, meses
P ario) dias)
2
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre De La Cargo Fei::lgode Fecha de Tierg::g:n sl
0 H i . w
N [g:::d;ds: y Area/Oficina (dia/mes/ (;;Jallnr:;‘:f;?ig) (afios, meses
P arno) dias)
3
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )
Nombre de la Cargo ochace Eacha do ﬁer::;zn el
. . inicio culminacion
[+3
N entidad o y Area/Oficina (dlia/mes! (diafmes/ afio) (aﬁos: meses
empresa afio) dias)

Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organisn

no Internacional (__), Otro( )

Nombre de la
N° entidad o
empresa

_ Cargo
y Area/Oficina

Fecha de
inicio
{dia/mes/
afno)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/ afio)

Tiempo en el
cargo
{anos, meses
dias)

Breve descripcién de la funcion desempefada:
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Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesatio.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total
(afos, meses, dias)
Experiencia Laboral General En el Sectar Publico:
En total (Sector Piblico ylo Privado)
Experiencia Laboral Especifica En el Sectar Publico:
En total (Sector Publico ylo Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segin el detalle de lo riegistrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segiln bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO

V1. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o N?mbre_de lafe
Cargo de la inmediato o
N° empresa :l : Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
- del 20 .....
Firma

DNI N°
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y

estar habilitado para contratar con el Estado

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los

siguientes delitos:

a)

b)

c)

d)

e)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297,
delitos de concusidn, articulos 382, 383,|384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cadigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para|los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio, gon la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo. |

|
Delitos previstos en el articulo 1, actos dq‘ conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento
y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados gn el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha
eficaz contra el lavado de activos y otrosjdelitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo B16-A, del Cddigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo [108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal,
codigo procesal penal, codigo de ejecubién penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles. -

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extraju?diciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional ﬁie Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 41 1° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General - Ley N° 27444

Firma
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ANEXO N° 04
PLAZAS A EVALUAR PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL CAS N° 001-2023-HRI
N° | LEY [ CODIGO_PLAZA | ESTADO CARGO HONORARIOS
H. BASE DS
311-202
2-EF

1 |31131 000049 V DIGITADOR PAD 1,025.00 64.19

2 000117 Vv TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,200.00 64.19

3 000143 Vv CAJERO | 1,200.00 64.19

4 000205 Vv TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,200.00 64.19

5 000363 V TECNICO EN COMPUTACION 1,200.00 64.19

6 000439 vV MEDICO 4,568.00 64.19

7 000440 vV CONTADOR 3,200.00 64.19

8 000457 v PSICOLOGO 2,000.00 64.19

9 000489 v ESPECIALISTA EN PROCESOS 3,000.00 64.19

10 000498 vV MEDICO CIRUJANO 5,500.00 64.19
ONCOLOGICO
11 001130 v ENFERMERA 3,300.00 64.19
12 | 31538 001537 vV MEDICO 5,200.00 64.19
13 001557 vV TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00 64.19
14 001634 vV MEDICO 5,200.00 64.19
C%D 15 001636 v MEDICO 5,200.00 64.19
16 001649 v MEDICO 5,200.00 64.19
17 001651 vV MEDICO 5,200.00 64.19
18 001659 V MEDICO INTERNISTA 7,300.00 64.19
19 001666 Vv MEDICO 7,300.00 64.19
GASTROENTEROLOGO
20 001756 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00 64.19
21 001847 vV TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00 64.19




