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ANEXO 05

PERFIL DEL PUESTO

FORM

IDENTIFICACIGN. DEL PUESTO! !

Organo o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacién del puesto: DIGITADOR

Nombre del puesto: DIGITADOR

Dependencla jerdrquica lineal: SERVICIQ ESPECIALIDADES

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo:

DIGITADOR
MISION DELPUESTO i ]

Apoyo en actividades tecnicas administrativas en el Departamento y/o servicios de Cirugia

30 D o O

b

Apoyo en actividades de recepcion, clasificacion y archivo de documentos del Departamanto y/o servicio

[

Organizar y rezlizar seguimiento de los documentos que ingresan 2l Departamento y/o servicio

w

Apoyo en la formulacion de informes expedidos por el Departartamento y/o Serevidio

I

Apovyo en digitacion de documentos del Departamento y/o Servicio.

wi

Informar y orientar 3 quien lo solicite en el asunto de su competencia de acuerdo 3 las indicaciones de la Jefatura

5

10

11

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinacionés intermnas

lefe de Departamento y/o Servicio y Secretaria de Departamento.

Coordinaciones Externas . ; R R S

Ninguna

FORMACION ACADEMICA'

; : ¥ 4 j
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudics reguericos para &l puesto CJ {Serequiers

Colegiatura?

i
o i [ Jeeremeots eI
o B R s
' Requiere had ftacin
!mndma D E] Titule/ Licenciatura profevonel?

GO




O D [+~
D Egresa:‘o []Tl(u{uda

Docmrado
[:Ifgmm Dwm
& 5\ i}

e}

-~ Técnica Superior
(3 64 afos)

._ ,.-::_lUniversilariu

NN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion sustentedora) s

CONOCIMIENTO BASICO DE COMPUTACION

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Curso de computacion basico

secundaria completa

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
iNiveldedominio:

Naaplica Bésico | Intermedio | Avantado

T de dominid

Intermedio *| Avanzado

Procesador de textos Word. X Inglés X

Observaciones.-

PER A

Experiencia general
Experencia laboral en actividades a fines en instituciones del Estado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o |la materia:

ninguna

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempc requerido en el sector publico:

Ninguna

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Esoecialists Supervisor/ Jefe de Area |Gerente o
profesional Asistente i Coordinador o Dpto. |Direc‘tor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Ninguno

NACIONALIDAD.

éSe requiere nacionalidad peruana? [ Isi

Anote el sustento:

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




AW oooR

IDENTIFICACION DEL PUESTD |

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DE ICA
Denominacién del puesto: MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Y SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OFERARIO DE LIMPIEZA
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: OFICINA DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Y SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresién, fotocopiado, lavado y distribucion de ropa hospitalatria,
bajo supervision, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos de limpieza y desinfeccién de ambientes en diferentes zonas de la Entidad
Mantener la limpieza y desinfeccién hospitalaria en condiciones aceptables acorde con las normas vigentes
Realizar acciones de limpieza y desinfeccién programadas a fin de eliminar la carga bacteriana

Contribuir a disminuir el riesgo de adquirir enfermedades seleccionadas con lzbores de limpieza

Evacuar los residuos de loss puntos de generacién primaria a los almacenes intermedios sefialados y de alli al centro de acopio final.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefe de IPRESS, Jefes de los érganos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

1 Co
::2;: p!e:; DEgresado{a) l I si I X l No

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

: I Primaria
X ]Secundaria
:Témlca Basica
(16 2afios)
-j‘-'écnica Superior {3 6 D
4 4 afios)
]Univars:’tarlo D

¢{Requiere habilitacién

DTitulo/ Licenciatura profesional?

l:]Maestria L_I si m No
ngresado DT!:U'GG’O
E]Ductorado

D Egresado D Titulacdo

ARERN
HRERRRARN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puésto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucidn

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiclizacion no menos de S0 horos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

BT ~ Niveldedominio : - Nivelde dominio
ﬂﬂm | Noaplica Bdsico Intermedic | Avanzado Noaplica Bésico intermedio { Avanzado

Procesador de textos (Word; Inglés

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalg, etc.) {m; .




Programa de presentaciones
Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y N
Programacion VB Observaciones.-

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia labopral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto an la funcién o la materia:

Experiencia laboral no menor a dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
No menor a dos {02} afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sez en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o ; s Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
A K Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional pare ef puesto.

'NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

s isi;;

S i
k5 :

$/. 1 200,00 (Mil Doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORE - g,
HOSP L. REGIOLCA% DE ca

By
A TN




FORMATO DEIPERFIL DEL PUESTO |||

IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ECONOMIA

Denominacidn del puesto: CAJERO
Nombre del puesto: CAJERO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISIGN'DEL PUESTO

El cajero debe recepcionar, entregar, y custodiar dinero en efectivo y demas documento de valos, a fin de lograr la recaudacion de ingresos
de la Institucion.

-FUNCIQNES DEL PUESTO

=

Atencion al Publico en caja

Cobrar el dinero, recolectando el impoerte de los productos o servicios que compro el cliente en el establecimiento, el cajero
debeb asegurarse que el monto del intercambio prestacional coincida con el monto que indica la boleta o factura a fin de evitar
reclamos y/o inconveniente al momento del cierre de caja.

Gestionar filas. El cajero debe ser capaz de regular el proceso de Ia fila para evitar conflictos entre los clientes y/o pacientes o
que se de prioridad a otros.

~

o Realizar cierre de caja el cual consiste que al termino de Ia jornada laboral del cajero, los montos de la liquidacion deben ser
exactos, tanto fisico con el monto emitido por la maquina regsitradora, no debe existir diferencia.

Supervisar los Fondos de Caja, es responsabilidad del cajero cuidr y vigilar los fondos que se generaron durante su turno
laboral.Estosfondos pueden represetarse en efectivo o vales.

Gestionar cambios y Devolucicnes en ocasiones el cliente kuscara un cambio o devolucion del producto que compro ¢ por

suspension de cita de atencion, y por regular buscara ai cajero para revisar la situacion, el cual ofrecera la solucion para gestionar
la devolucion.

=)

~

Otras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Intérnas

Coordinacion con la Jefatura inmediata.

Coordinaciones Extama: % 3% s '
Con las demas areas involucradas, como Farmacia, Laboratoric, Jefatura, y otros
OR f & ACAD i
: & ; - 3 . C.) éSe requiere
| Educativ B.) Gr i ara el puesto 2

? Nivel Educativo ) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos p p Colegiatura?
Incom Com | I | . | |
e jleta Egresado(a) sf No

]Pn‘ma!ia D
SR isecundarin D

]
L I
Chee O O e ][]~
[ ]
[]

dRequiere habilitacidn
-Tituic,f Licenciatura profesional?

g écnicasuperior % Egresado Titulado
n (3 6 4 afios)
IUniversitaria Ij DDoctcrado
ng,md., Dm ode

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto. (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Capacitacion en Sistemas Administrativos/contables

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programes de especializacion no menos de 90 horos.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

= siNiveldedomiaior § R i Nivel de dominio
Gﬂm A Noaplica | - Bisico | Intermedio } Avanzado oY pIoMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos {Word; X 5
Open Office Write, etc.) Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
6 meses en el sector publico y/o privado

éSe requiere nacionalidad peruana? I [Sf E X INO

Anote el sustento:

'HABILIDADES O'COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

i

j e e 0, ¥ o Lxted 2 he: e <
S/. 1 200,00 (Mil doscientos con 00/100 soles), los cual
contratado bajo esta modalidad.

T

es incl




_FOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MATO DE PER|

DEL PUESTO|

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacion del puesto: TECNICO EN COMPUTACION / ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION / ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
'MISION DEL PUESTO Bl

Apoyar en las actividades administrativas del servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién en el Programa presupuestal 0129, para una
atencioén de calidad al usuario externo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ingreso y Reporte de Informes Estadisticos diarios, semanales, mensuales y anuales.

2. Ingresar en el sistema SISGALENPLUS (Galenos), las programaciones y atenciones de todos los licenciados del servicio de
medicina fisica y rehabilitacion.

3. Recibir, archivar y realizar documentos solicitados por el coordinador del Programa presupuestal de Discapacidad.

4. Manejar el programa de gestion SIGA

5. Manejar la plataforma web CEPLAN

6. Otras funciones propias de su competencia o la gue le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Con profesionales de la Salud de su Unidad Orgénica y las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

‘FORMACIONACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta E]Egresado{a] l_l si LLI No
] TECNICO EN
I"“m"a I__—] I___l I::I‘*ad'""Er COMPUTACION /ADMINISTRATIVO
éRequiere habilitacién
ISecundaria D D DTI‘{UID/ Licenciatura profesional?
Técnica Bdsica G
(16 2 afios} D D DMaestrla I_I Si Lx_-l No
Técnica Superior Egresodo Tituledo
(3 6 4 afios) | i

IUnivers‘rmrlo l:] |___—| DDactorado

Egresado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)lﬁituacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulzdo




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentodora) :
(1) Manejo del Sistema SISGALENPLUS (Galenos).

(2) Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

(3) Manejo del Sistema de planeamiento Estratégico (CEPLAN).

(4) Manejo de los programas de Microsoft office (Word, Excel, Power Point).

(5) Reportes Estadisticos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Dichos cursos no deben tener mas 5 afios de antigiiedod

Excel Intermedio, Avanzado.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: - Nivel de dominio 5 : Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplie | Basico | Intermedio | Avanzado - IDIOMAS Noaplica | Bdsica | intermedio | Avanzada
Procesador de textos
{Waord; Open Office Write, Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaci i
Programacion VB ciones.

EXPERIENCIA

Experiencia general
1afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

6 meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . : o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
_ = Analista Especialista o -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en sistemas de tramite documentario.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
CONTRAPR




ENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: ASISTENTE DEL DEPARTAMENTQ DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
ON DELP 0

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientes de salud de! primer, segundo vy tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

(J D P O

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

2| necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contraraferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atenci6n y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

(]

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telasalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

9|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local v territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinacionesinternas === = T T ! R £
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, vy Jefe de IPRESS

oordinadon RN A 5 BRI ;-,, T e s 5 R

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y atros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si DN:

5 ~!Pdmarla I:I I:' Bachil[er MEDICO GENERAL
’ ¢Regulere habilitacion
~Jsecundaria D D Titulu/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacitn académica v estudios requerides para el puesto:

incom Com
pleta pleta




[ =1 4Técnica Basica )

o 4162 afios) Maestria o -

S Técnica Superior i .

cenid(3 6 4 afios) are: Titwlaco
\K .Iunhenitado D E Dnctomdu

D Egresado D Titulado

CONQCIMIENTOS ¢

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacién sustentadora):
{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reanimacion Cardiepulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Dichos cursos no deben tener mas 5 afios de entigiedad

Titiulo de Medico.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

T Nivskdedominio. | -
A: | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

o Nivel de doninio; & =
Nonplica | Bésieo | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

x(f { 1 |

(Otros) Bases de Datos y

: Cbservaciones.-
Programacién VB

PER n

Experiencia general
Experencia laboral mayor a 3 afios incluyendo residentade medico.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo raquerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o it Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Experiencia laboral minima de 1 afio como medico especialista.
Acreditar haber realizado SERUMS, contar con RNE

&Se requiere nacionalidad peruana? s [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

G2 ; wibiha ol
S/. 4568,00 (Cuatro mil quinientos sesenta y ocho
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto: CONTADOR
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO ‘ '

Fortalecer la capacidad operativa y resolutiva, mediante [ planificacién, organizacidn, seguimiento y control de las funciones asignadas a la
Oficina de Presupuesto, en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Formula, evalGa y propone estrategias y directivas del proceso presupuestario

]

Elabora, evalua y propone metodologia e instrumentos del sistema de presupuesto

w

Realiza seguimiento de actividades de programacion y formulacion y evaluacion presupuestal

B

Elabora informes sobre modificaciones y/o ampiaciones presupuestales

U

Brinda asistencia tecnica en los procesos presupuestales y la aplicacidn de las normas tecnicas vigentes.

=)

Analizar y emitir opinion tecnica sobre expedientes de cardcter presupuestal

~J

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a su competencia.

o]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

OORD A ) PR »

3 T

mﬂﬁnmamg ] i s Al SR LRR S e B S b T S L 2bE e
Profesionales Administrativos y de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Hospital Regional de Ica

THERE

TR TR TR

Coordinaciones Externas:
UDR SIS, DIRESA, GORE

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios r_equeridos para el puesto €.} ¢Se requiere

Incom Com
pleta pleta E]Egresado(a} I X I st I 1No

DBach'tEler LICENCIADO EN CONTABILIDAD

‘{Requlere habilitacién
% i Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica s .
Feooese [ [0 Ellvees G s« [~

o o W
j."..;x".ILlniversitaric D [ : _"IDoctorado
IEgresar.’o

CONOCIMIENTOS

I:l Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacién sustentadora) :

(1) Diplomados, cursos, talleres en materia de gestién publica
(2) Certificado de cursos en materia de gestién pablica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimiento de las etapas de Programacion Multianual de Presupuesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

NHEIGESominG |

Basico | Intermedio

Intermedlo. | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
[Otros) Bases de Datos y
|Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afio en el sector publico y/o privado, desde Ia optencion del bachilier.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia no menor de 06 (Seis) meses habiendo realizado actividades requeridas para el puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia no menor de 12 (Doce) meses habiendo realizado actividades en la Administracion Publica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de Seis (06) meses realizando funciones similares al puesto que postula

'NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si E X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 3 200,00 (Tres mil Docientos con 00
contratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién del puesto: PSICOLOGO(A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A}

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencidn psicolégica integral, oportuna y de calidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Identificar el problema en el drea cognitiva, emocional, sociales y del comportamiento de la persona, grupo y comunidad de
que se trate

2. Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

3. Realizacion de pruebas psicométricas y psicoldgicas.

4. Brindar atencion psicolégica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por etapas de vida, para el
mantenimiento y recuperacion de su salud mental.

5. Elaborar programas de intervencién en nifios y adolescantes, desde el enfoque cognitivo conductual.

6. Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicolégico de pacientes.

7. Participar en intervenciones intra y/o extrarnurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona,
familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, que

8. Desarrollar actividades administrativas relacionadas a su actividad asistencial (programacion de actividades, registro de
atenciones, informe de actividades desarrolladas, entre otras)

9. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10. Elaborar informes psicolégicos relativos a la prestacion de servicios y otros que sean requeridos.

11. Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A 0) DR DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas: i

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta ngresado(a) l X | S | INo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

— Jprmar [ ] [ Jeactiver PSICOLOGO (A)
éRequiere habilitacién
]Se:undaria D an’tulo/ Licenciatura profesional?

[]
L] ,
e O O [eess Lxf s [
]
[]

Técnica Superior Egresado Titulodo
(3 6 4 afios)

X IUn‘wersitarto l:] E]Doctmado
DEgnefadn D Titulado




|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Formacion en psicoterapia cognitivo conductual.

(2) Cursos relacionados a la atencion en violencia familiar.

(3) Conocimiento de abordaje en la poblacitn infantil, adolescente, adulta y de adulta mayor con diferentes problematicas.
(4) Curso especializado de intervencion en TDAH o TEA.

(5) Conocimiento en problemas de aprendizaje en nifios y adolescentes.

(6) Curso en pruebas psicoldgicas.

(7) Conocimiento en primer nivel de atencion y gestion sanitaria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: .Nivel de dominio | : Nivel de dominio’ -
O[‘-‘IMATiCA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS No aplica Bdsico intermedio | Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.}

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datosy

R Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos {02) afios en el sector piiblico y/o privado (incluye serums)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/¢ privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : Y Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista i .
profesional Asistente Coerdinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

A ONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? E le ENO

Anote el sustento:

Capacidad para el diagndstico y establecer un tratamiento psicolégico.
Comportamiento ético

Capacidad de organizacion y planificacion

Comunicacion asertiva




IDENTIFICACION DEL PUESTO |

s

Organo o unidad organica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN PROCESQS
Nombre del puesto: ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO 0

i Realizar investigaciones de denuncias sobre presuntas faltas administrativas disciplinarias bajo la ley de servicio civil.

Brindar soporte legal en los procesos administrativos disciplinarios en cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica de la Ley de
Servicio Civil, para expeditar los expedientes administrativos disciplinarios de los servidores del Hospital Regional de Ica.

[FUNCIONES DEL PUESTO!

Realizar la evaluacidn, procesamiento y seguimiento de los expedientes que le sean asignados.

Elaborar proyectos de informes de pre calificacion para inicio de procedimiento administrativo y archivo de denuncias, informes
finales de instruccién y resoluciones en el procedimiento administrativa.

Apovyar en la ejecucion de otras tareas asignadas por la Secretaria Técnica de la Ley de Servicio Civil, de acuerdo a su experiencia
y profesion.

Otras funciones que le sean asignadas por e! secretario técnico.

e - Sl k) SR i

Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica y diferentes jefaturas de Departamento u Oficinas del HRI.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

g:’:ﬁ DEgresadn(a) I x I Si I INU
D DBachlller Abogado

dRequiere habilitacién
D ETE{UIO/ Licenciatura profesional?
l:' .Maestrfa I X I Si I lNo
D - DT

D Doctorado

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior
(3 64 aiios)
Universitario D

Egresudo

Titulodo




-

~

w

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, Regimen Disciplinario Sancionador de la Ley de Servicio Civil, Ley del
|Codigo de Etica.
B.). Cursos, Diplomado y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Dichos cursos no deben tener mas 5 afios de antigiiedod, cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

Estudios de Especializacion Profesional "Procedimiento Administrative Diciplinario y Sancionador” (concluidos)
Contrataciones con el Estado y/o Derecho Administrativo y/o Procediriento Administrativo Sancionador y Disciplinario y/o Gestion Publica y/o Derecho
Procesal Civil y/o Afines.

Estudios a nivel de Diplomado en Derechc Administrativo y Procedimiento Administrativo Sancionador (concluidos)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Si Nivel dedominio ™ < S TTET I Nivel de dominio

Noaplica | 'Bésico ‘| Intermedic { Avanzado 3 IQIQ_MAS' : Noaplica | 8asico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; [
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

R Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Experencia laboral mayor a 3 afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica
A. Experiencia Laboral en el Sector Publico en Materia de Derecho Laboral, Previsional y Administrativo no menor de 02 afios.

B. Experiencia Laboral en Recursos Humanos - no mencs de 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiania: ya ea e el sechor publice o urivario:

Practicante Auxiliar o . Seperviser/ jole do Araa Gerente o
) Analista X yacizhut. R
profesional Asistente Cotrdinador o Dplo Director

* Mencione otres aspectos complementarics sobre el requisite de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de 1 afio como secretario Téenico PAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X !Si ! |N0
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Trabajo en equipo

Proactivo

Sentido del deber, con enfoque hacia resultados

Pl R T

4
24

S/ 3 000 00 [Tes Mll con 00/100 soles) los cuales :ncluyen Ios monms y af |isaC|one de Ley, asi como, tcda deduccién apllcable al

contratado bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD ONCOLOGICA

Denominacién del puesto: CIRUJANO ONCOLOGO

Nombre del puesto: CIRUJANO ONCOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

Dependencia funcional: ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
ON'DELP O

Atencion de calidad al paciente oncolégico ambulatorio, hospitalizado v realizar intervenciones quirtrgicas en la especialidad de cirugia
oncolégica de abdomen, mamas y tejidos blandos.

FUNCIONES|DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en el paciente oncolégico y establecer un plan de trabajo pertinente de
acuerdo a la situacion del paciente y a las gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin

corresponda.
UUeETvV d d diJ O dUeCUd0 ae d = O EU #) e al dU & DS JuJ D Bl JUd = E O OTOE

las normas y guias de practicas clinicas de las patologias oncoldgicas frecuentes elaborados por en el Instituto Nacional de

Enfarmadadas Ml lacicac ANMEMY v Lnarmativa viganta

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién oncologica.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del paciente oncologico,
integrando a la familia en el proceso de su recuperacién y/o manejo quirurgico paliativo.

Atenciones de consulta externa en la especialidad de cirugia oncoidgica

Atencién del paciente oncolégico hospitalizado, interconsultas y emergencias en cirugias complejas.

Ejecutar procedimientas quirdrgicos complejos de abdomen, mamas y tejidos blandos.

Coordinar las cirugias con el personal de la unidad oncoldgica.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones intern

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas . ¢ - R o

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y ctros.

FORMACION/ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta Bleks DEgresado(a} E st D No
: .|Prlmaria l:' [:I DBach][lcr MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO
{Requiere habilitacién
= ISecundarla D I:I ETituloi Licenciatura profesional?
=7 fTécnica Bésica i I I | I
i X116 2 afos) D D Maestria X Si No
Sppa I Técnica Superior D D i meado
(3 4 4 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s}/:situaciﬁn académica y estudios requeridos para el puesto

b IUn!versltario I:l El Doctorado

LJOICIC]

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

{1) Manejo de cirugias oncoldgicas complejas de abdomen, mamas y tejidos blandcs

(2) Orientacién y consejerfa paciente y familia

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente oncolégico y familia

(5) Manejo de patologias oncolégicas frecuentes.

(6) Guias de practica clinica de las patologias oncoldgicas frecuentes elaborados por en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas {INEN).

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentades con documantos.
Nota: Dichos cursos no deben tener mas 5 afios de antigiiedad

Titiulo de Medico Especialista en Cirugia Onceldgica con sub especialidad en mamas y tejidos blandos.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

T Tivel de deminio L _ ~ Nivel de dominio.
IMAT[CA Noaplica | - Bdsico *| Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico Intermedio ‘| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X inglés X

ete)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCale, etc.) O N R, P

Programa de
presentaciones (Power x 1 1  t |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

PER A

Experiencia general
Experencia laboral mayor a 3 afios incluyendo residentado mecico.

Experiencia Laboral de (02} afios en el sector publico y/o privado.

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector ptbiico y/o privado. Como especialista en ciirugia oncoldgica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - 5= Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i i Analista Especialista i B
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de 2 afios como medico especialista de cirujano oncoldgo.
Contar con RNE

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? r_;-ISi I ’NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
Proactividad

0 o

como, toda deduccién apllablé

al contratado bajo esta modalidad.
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TIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Denominacion: ENFERMERO
Nombre del puesto: LIC EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL
Puestos que supervisa: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

@ El enfermero debe poseer un alto sentido de compromiso, vocacion de servicio para ayudar a los demds. También debe tener una
solida formacién tedrica y practica en el drea de enfermeria, con un enfoque humano pra el tratamiento en pacinets de salud mental,
asi mismo deben destacar por su paciencia, constancia y observacion en fa relacion efermero paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Se encarga de la atencion del paciente de acuerdo al diagndstico y su tratamiento, con el propésito de establecer e

%ﬁ?&?,@a\n de tratamineto de acuerdo al diagnostico y lo indicado por el médico tratante.

3 Ofgecer orientacion, apoyo y tranquilidad a los familiares del paciente. En general una enfermedad mental es

1o cau%ante de estrés, ansiedad y depresion en los demds integrantes de la familia; por desconocimiento en especial por
en_fgrmdades cronicas.

‘:g,%&m.' lecer contacto directo con los pacientes, buen trato, los escucha activa, observacion evaluacion de f orma

coo

Constante, para verificar, los signos de alarma, los cambios e conducta y adherencia al tratamiento.

Aplican estrategias para mejorar la condicion de sus pacientes, realizar actividades de enfermeria en promocion
rehabilitacion de la salud paciente familia.

Debe trabajar en equipo, manteniendo siempre una perspectiva social y de servicio.

Acata los principios éticos, asi los lineamientos legales y de los derechos humanos

Debe entender al paciente, esto hara que todo fluya de mejor manera

Cumplir con las funciones que le asigne la jefatura inmediata.

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones fnternas

COORDINAR CON LA JEFATURA DEL SERVICIO

Coordinaciones Externas

COORDINAR CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacion Académica

B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSe requiere

Colegiatura?

X i s

profesional?

Incompleta  Completa Egresado(a)
S dari i
ecundaria | |‘3a‘5’““er LIC EN ENFERMERIA

Técnica Basica . : 3

(162 afios) X Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior ‘ »

(3 6 4 afios) ‘ Maestria

X  |Universitario X Egresado Titulado
Doctorado
| Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

( Zonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

No

¢{Requiere habilitacién

No

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ESPECIALIZACION EN SALUD MENTAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico | Intermedio| Avanzado

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado: IDIOMAS
Word X Inglés
Ao Excel X
A A, . t x
5 grooin
[ ¥
s B
&
EXPE 1A

k \
UD pENTR
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

3 ANOS INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

Practicante
profesional

Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

Jefe de Area o

Dpto

Director

Gerente o

2 ANOS

X |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si ¢s ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.




* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES DE SALUD MENTAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETICA, EMPATIA, PROACTIVIDAD, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION




W DENTIFICACION DEL BUESTO !

Organo o unidad organica:
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
! Dependencia funcional:

N

Puestos a su cargo:

iI’Y;!_I'S'lt)l.\l DEL PUESTO

no aplica

;Rea'-zar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la saluc, de
tacuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud: segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

ﬁs;stl. al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
Econ secuelas de un dafio.

}P -'lpar en actividades de promocién de la salud dirigidas a fa persona, familiz y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, |
.Hx.“_ wper\.rl';lén del profesional de salud, considerando 2l escenario '-*pldem]tﬂogrco local.

‘ﬂ.aoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunldad que contnbuya a la reduccion de factores de |
1r:esgo: y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local. |
.|Tra5!adar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicandc !
{mndndas preventivas de seguridad. E
|Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
[profesional de la salud

iRea!'zm' la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. I

IPreparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la parsona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
ide bioseguridad.

{Apovar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia ¥ comunidad, segiin cartera de servicios del
]‘estabrecimiento de salud.

!Dtrai funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misidn de! puesto.
N

Eﬂohmmtlowes PRINCIPALES

'\-\1 T
Hh ol
f

‘ eEa
a ln-h-ut

|J\o aplica

FORMATION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A) Niuel E‘d -a‘.l,“'“.j ] B.) Grado(s)/situacidn %m_dému:a y estudios mqueridcs para el puesto Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta EgresadolaI ! | sl I X i No I[
“Ii':"‘," - [::' Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA :
! éRequiera habilitacidn

profesional?

ms::undarla D :
| L_I si E No

i ﬁ Técnica Bdsica
i -Ea (102 afics)
ti "I Técnica Superiar r T
1 136 4 afios) i |
§ i
Doctorado

: qurercdo | Titwlodo

D00




E&e 3 D .
A.)| Conocimientos Téénicos principales requeridos para el pliesto (o requieren documentacién sustentadora) s
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados can!documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

CJ; Conopim;entps de Ofimitica e Idiomas. ||

Bkl : :
{ Noaplica | = “Bidsica Intennedlo | Avanzado

e

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X

X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalg, etc.) X

Prcgrama de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

|{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experientia generall ||
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Cbservaciones.-

Experiencia laboral de un (02) afios en el sector publico

Experiencia‘éspecifica’
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puasto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1
I . P " . . P . .
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante TECNICO Al Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional ASISTENCIAL P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora el puesto.

NAGIONALIDAD |

éSe requiere nacionalidad peruana? [ Tsi % Ino
Anote el sustento:

HAR(DADES 0 COMPETENCIAS

iy

_Trabqo en equipo
F\.omportamiento ético

| Orientacién de servicio al ciudadano
!Camumcacmn efectiva

IcA
HOSPITHL NAL DE ICA
.................... L.
Lic. Enf .s*e!a\ yuri Garcia

JEFABEL DPYO. DEENFER
- MER
€ EP-29144 S RNLE, ?359“



" IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA

Denominacién: MEDICO CIRUJIANO
Nombre del puesto: MEDICO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Plazas disponibles: 3

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE SEGUROS, REFERENCIAs Y CONTRAREFERENCIA

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA

Puesto que supervisa: COORDINADOR {A) DE LA UNIDAD DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

MISION DEL PUESTO

Realizar y controlar el proceso de referencia y contrareferencia de acuerdo al diagndstico del paciente, condiciones meédicas del paciente con diagndstico, con
referencia activada, con el proposito de garantizar tanto la aceptacion y salida oportuna de los pacientes que requieran atencién en establecimientos de mayor
nivel,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar orientacion en las referencias y contrareferencias a los pacientes con diagndstico.

Atender las urgencias o emergencias médicas de referencias y contrareferencias en coordinacion con los hopitales del MINSA para el traslado inmediato del
paciente al centro especializados con la finalidad de disminuir la mortalidad.

**=rificar el correcto llenado de la hoja de referencia y contra referencia y realiza lzs observaciones correspondientes.

Coordinar con otros establecimientos de salud la referencia y Contrarreferencias de usuarios v la atencion oportuna y eficaz de los mismos.

Aceptar, observar o rechazar las referencias de emergencia, consulta externa o por apoyo al diagnéstico de acuerdo a la capacidad resolutiva, cartera de
servicios y disponibilidad de camas en el momento de la coordinacion en el caso de referencias por emergencia y de acuerdo a la programacién de consultorio
externo y apoyo al diagnostico.

Atender al usuario e identificar la necesidad y los motivos de la referencia.

Analizar la correlacion entre signos y sintomas de una patologla para la presentacion del caso al jefe de la guardia y al médico de la especialidad de destino de la
referencia.

Se encarga de que la referencia de usuarios de emergencia se determine e inicie dentro de las 6 primeras horas, para evitar la responsabilidad legal y
administrativa del hospital.

Aceptada |a referencia debera coordinar los detalles del cuidado del usuario, durante el traslado.

Manejo de las plataformas implementadas por los entes territoriales para la referencia de los pacientes.

Traslado de pacientes referidos y contrareferidos, al nosocomio de aceptacion del paciente. Dichos traslados pueden realizarse fuera de sus horas de trabajo
programadas, lo cual genera pago de vidticos que serdn asumidos por la fuente de financiamiento correspondiente al paciente.

Lograr la continuidad asistencial que es la atencidn de Ias necesidades de salud de las personas a lo largo de su vida, en sus diversos dmbitos y bajo cualquier
circunstancia.

: |Eiecutar otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato con el fin de cumplir con los objetivos de la institucién,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las dreas asistenciales - administrativas y el personal de la oficina de Seguros, Referencias y Contrareferencias

Coordinaciones Externas

DIRESA y establecimientos de Salud de menor y mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplett Completa DEgresedo{a} i X ‘ Si El No

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica ; ) . ¢Requiere habilitacion
(16 2 afios) |_' | | I_x_Ithqu," Licenciatura profesional?
Técnica , ;

: ? | ] | | | IMaestna X Si No
Superior (3 0 I | ]
x JUniversitario | | | X | I |Egresodo | ]Tr‘tumdo

Doctorado | |

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion acacémica y estudios requeridos para el puesto




EI Egresado l::l Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

Conocimientos de Reanimacion Cardiopulmonar
Conocimiento de traslado de pacientes criticos y no criticos.
Conocimientos basicos de ofimatica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso o Taller de Reanimacién Cardiopulmonar

Curso de emergencias medicas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word ¥ Inglés v
Excel « 1 1 1 e
Powerpoint « 1 0 e

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ano

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 4 Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 aio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:}Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|laﬁ0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en la atencién y manejo de pacientes de patologias diversas, de las especialidades de medicina interna, ginecologia - obstetricia, pediatria, cirugia.

Manejo de pacientes criticos y no criticos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Foactivo, colaboracion, analisis comunicacion oral, empatia, disponibilidad inmediata.




é || " IFORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'y S
S Uﬁidad Org-énica: DIRECCION EJECUTIVA
Denominacidn: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR SEGUROS PUBLICOS, PRIVADOS Y CONVENIOS
Plazas disponibles: 1

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SEGURCS, REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA

Puestos que supervisa: JEFE DE LA OFICINA DE SEGUROS, REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

B

i

Planiticar, organizar y realizar auditorias a los procesos y servicios de las prestaciones de salud gue se brindan a los pacientes amparados por los seguros como SIS,
SOAT, SALUDPOL y otros convenios de la institucion, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Ejecutar auditoria preventiva,concurrente y posterior a las prestacionasde salud de los asegurados publicos y privados.

Apoyar en la organizacion y programacién de las acciones y actividadesde control de los asegurados en el campo de su competencia.

Efectuar las acciones o actividadesde control de Auditoria Médica de los asegurados de acuerdo alos procedimientos, técnicasy métodos correspondientes en la
Oficina de Seguros del Hospital Regional de Ica.

k._.uar la evaluacién de pruebas de descargo, presentados por los 6rganas o unidades organicas auditadas en l2 Oficina de Seguros, en el campo de su
especialidad.

Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el campo de su competencia.

Verificar el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA) diariamente por el personal que labora en la institucion, acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LA INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EM EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS.

Levantamiento de observaciones de los FUAs subidos al SIGEPS de acuerdo a la normativa vigente.

Llevar a cabo las recomendaciones y otras medidas de contingencia o mejora que repote en SIGEPS.

Efectuar los procesos de identificacién y verificacién de cobertura de los asegurados, pacientes referidos, cobertura de asegurados durante periodos de carencia y
latencia, cartas de garantia y otros.

Realizar la valorizaciones estimadas de reembolso, asi como en ahorro y recupero de los hallazgos y observaciones de las prestaciones.

El medico auditor que labore en nuestra institucion debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia
laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtin con el interés de la institucidn, en pro del bienestar del usuario.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

Tiene relacion con el Jefe del Servicio: Depende directamente. Ademds de los trabajadores de la Oficina de Seguros que tengan relacién directa con sus funciones.

Ninguna

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios recueridos para el puesto C) ¢serequiere
Colegiatura?
Incomplet: Completa DEgresado{a} x Si I No
< Isecundaria Bachillar MEDICO CIRUIANO
Técnica Ba‘sica| l | | r-l . . . éRequiere habilitacién
|'1 0 2 afios) %3] Titulo/ Licenciatura profesional?
. JTécnica
“Hsuperior (36 I ] | | I 3 |Dip1omado x| Si I No
MEDICO AUDITOR




X IUniversitario EI IE I:lEgresado El‘n‘ru!adol
Elfgresado l:lﬁm-'ado

CONQCIMIENTOS s E LR

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

{Requiere RNA?

ILIQ _| No

Experiencia en auditoria médica posterior, de concurrencia y preventiva

Conocimiento de la Normatividad de Gestion de Historia Clinica

Gestion de Aseguramiento y Auditoria de prestaciones del Seguro Integral de Salud

Auditoria Médica

Correcto llenado de FUAs

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de actualizacién en Auditoria Médica

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

; _Nivel de cdlominio b ;

OFIMATICA: No aplica | Bésico | Intermedio | Avenzado
Word *
Excel »
Powerpoint -

EXPERIENCIA
Experiencia general

T Noaplica] Basico

Intermedio | Avanzado

L]

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o Director

Acreditar tres (03) aiios en el desempeiio de funciones afines a la profesién, relativas a la Auditoria Médica de Seguros Publicos y/o Privados.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

| 1 afio minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales y judiciales

No tener antecedentes de procesos administrativos disciplinarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS Gl

Vocacion de servicio

Capacidad de coordinacion , organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién, y servicio al usuario interno y externo.




. ¥ - -
\decuacion a normas y procedimientos




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO INTERNISTA
Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: ASISTENTE DEL DEPARTA

MENTO DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MISION'DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimiantos de salud del primer, segundo v tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de sziud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde 2 la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seguin
corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializaco establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y pe-fil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y Ia salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geogrifica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidiscipiinarios del nivel locai y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

CoordnadionesBxternas [0 ¢ ot o cE

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD A

C.) éSerequiere

; T g 7
A.) Nivel Educativo B.)} Gradols)/situacidn acad-nfuca y-estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

R i [<]« [
: lp.m.m |:| I:l Dﬂa:}ulle( MEDICO INTERNISTA
s '!Secundaria |::| El %

éRequlere habllitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?




B Técnica Basica .
¥ (16 2 afios) Maestria g o
Técnica Superior ' K rodi -
(3 64 afi05) 9 tulodo
'v}i‘.‘lunwersitario I:l E Doctorado
% ¥ i

CONOCIMIENTOS

A.) Ci imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) s
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Dichos cursos no deben tener mas 5 afios de antigiedad

Titiulo de Medicina de Especialista en Medicina Interna.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

[ Nivetde dominle [
Bdsico | Intermedio | Avantado | i IDIOMIAS

Fdedominio . © 0T

ntermedio | Avanzado

:
'%

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X i
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos v

3 Observaciones.-
Programacion VB

PER A

Experiencia general
Experencia laboral mayor a 3 afios incluyendo residentado medico.
Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Afialista Esresilicta Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente p Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existicra olgo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de 1 afio come medico especialista.
Acreditar haber realizado SERUMS, contar con RNE

¢éSe requiere nacionalidad peruana? IZIS( [ INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

St i

ontos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién apli




S

IDENTIFICACION DEL PUES

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO GASTROENTEROLOGO

Nombre del puesto: MEDICO GASTROENTEROLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIDADES

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

RTAMENTO

Puestos a su cargo: ASISTENTE DEL DEPA
MISION DELPUESTO ! | ; AR

DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

1

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de|
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de safud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO! |

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a fas personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para l2 continuidad del cuidado segtin
corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, seglr la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas meédicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area geografica y otros, seguin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios cel nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINC_IPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Caordinacion jesExternas AN e A N R B ey S omome

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

EORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Celepiatara?

Egresado(a] E] Si D No

Bachiller MEDICO GASTROENTEROLOGO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

DPrimaria
o ,-’Secundaria

¢Requiere habilitacidn
tulo/ Licenciatura profusional?

L[]
[]




.- | Técnica Bésica § -
(162 afos) Maestria & s
e,,mm El"'”‘“’"“
Doctoradu

o [

A.) Conocimientos Técnicos principal queridos para el pueste (No requieren documentocidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documaentos.
Nota: Dichos cursos no deben tener mas 5 affos de antigiiedod

Titiulo de Medico Especialista

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

T e e dominio R R T Niveldedomioio. T
- OFIMATCA . [ Noophica | 8asico | Intermedio | Avanzado © oo IDIOMAS [ Bisko | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentacicnes (Power x ( 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Experencia laboral mayor a 3 afios incluyendo residentado medico.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o AfalisEs T Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existicra algo udicione! paru el puesto.

Experiencia laboral minima de 1 afio como medico especialista.
Acreditar haber realizado SERUMS, contar con RNE

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? DSf z X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

fEEay
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asi como, toda deduccidn aplicable

= e A it : % LR
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley,
al contratado bajo esta modalidad.
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{DENTIFICACIONDELIPUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE PEDIATRIA
Pependencia funcional: DEPARTAMENTQ DE PEDIATRIA

Puestos a su cargo: NINGUNO
{MISION DEL PUESTO R RTI)

Brindar atencién médica integral a los pacientes del establecimiento de salud, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de
Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

IFUNCIONESDELPUESTO

Realizar la evalvacién clinica centrada en la persond y establecer un pian de trabajo pertinente de acuerdo a la situgcion del
paciente y a las guias de atenci6n, acorde a Ja normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimienta clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para |2 continuidad del cuidado segdn corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gufas de
atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y atros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

0

Realizar traslado en ambulancia de pacientes que asi lo requieran, en el ambito local e interegional

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

QORD 2 9 PR PA

Coordinaciones intemas .~ I

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

mm !

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IPrimaria D D Daad'liller MEDICO GENERAL / ESTUDIOS EN PEDIATRA

C.} dSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

":’g ﬂ Elfgrmdc(a} E st DNO

¢Requiere habilitacion
Jsecungaria [ ][] [ % Jrivtof ticenciatura Srofesichal?
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CONOCIMIENTOS: |

|A:} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
anejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
{5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

b wiigs de practica nica ge as patalogias gel MINSA mas frecuente
B.) Cursosy Programes de especializacion requeridos y sustentados con dotumentos.
Nota: Dichos cursos no deben tener mas 5 afios de antigitedad

Titiulo de Medicina general o de espediafista en pediatria

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Mivelde domini i Nivel de domini
Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS. : Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.}
Hojas de calculo

lExcel; OE;nCalc,
rograma de
presentaciones X -

(Power Point; Prezi,
{Otros) Bases de

Datosy Observacicnes.-
Programaciéon VB

Experencia laboral mayor a 3 aiios induyendo residentado medico.
Experiencia Laboral de un {01) afo en el sector pablico

b . i r -
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:__
01 aiio de experiencia en areas de emergencia y/o referencias
B. En base a la experiencia requerida para et puesto {parte &), sefiale el tiempo requerido-er el sector publico:
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracﬁan:e Auniliar o N L Supervisor/ | j de Area Gerente o
Analista Espedalista
profesional Asistente D G I:I = Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos lementarios sobre ef requisito de experiendia; en caso existiero alge odicional paro ef puesto.

\NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad peruana? M lsi ; X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion '

5/. 5 200,00 (Ginco mil doscientos con 00/100 soles), ias cua
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




